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안내사항

•맞춤교육은별도문의

•과정별로정해진최소인원모집시개설확정 (확정시개별안내)

• 교육일3주전까지신청, 교육확정이후환불불가

•교육비는계좌이체만가능 (카드결제불가)

강사

삼성서울병원 원내 전문강사

장소

삼성서울병원 및 일원역캠퍼스(3호선 일원역)

등록비

과정별 상이 (협력병원50% 할인적용가)
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• 좋은 멘토가 되기 위한 실전 전략
(멘토링 이해, 자기분석, 멘토링 방법)

공통 04/01 10:00~15:00

• ESG 경영 이해: 친환경, 안전/건강한, 공정한 병원
(ESG 경영: Environment, Social, Governance)

공통
05/15 
10/16

10:00~12:00
10:00~12:00

• 좋은 리더가 알아야 할 리더십 이론과 현장 적용방법
(리더십 스타일 진단, 향상 목표 수립, 실천계획 공유)

공통 06/24 10:00~15:00

• ESG 경영과 중대재해처벌법의 이해와 적용 사례
(친환경/안전〮건강한/공정한 병원 운영 사례,
병원의 안전보건관리체계 구축과 이행 조치)

공통 07/23 10:00~16:00

• 원무관리 시스템과 SMC 사례 연구
(의료관련 법령 이해, 업무 영역, 현장 사례 및 투어)

공통 09/10 10:00~15:00

• 프리셉터의 역할과 프리셉터십 이해
(신입 간호사 학습 촉진을 위한 교수법, 코칭과 피드백 전략)

간호사 09/12 09:30~16:30

• 나의 강점을 찾아 개발하여 성장하는 방법
(강점 찾기, 강점 개발 방법, 활용 전략)

공통 10/15 10:00~15:00

• 간호 리더의 사명과 역할
(행복한 업무환경 구축, 간호사의 성장 및 보유 돕기)

간호
관리자

10/22 09:30~16:30

• 의료법 이해를 통한 법적 리스크 관리방안
(의료법률 관련 병원 사례, 정보보안 강화 방법)

공통 11/06 10:00~15:00

• 전문가로 성장하는 방법
(나의 가치관 점검, 전문성 개발 로드맵 작성)

공통 12/17 10:00~15:00
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• 질 향상 활동 개념 이해와 활동 실습
(이론 학습, FOCUS-PDCA 실습)

04/29 10:00~16:00

• 환자안전사고의 개념 이해와 개선 활동 실습
(이론 학습, 근본원인분석 실습, 개선계획 작성 실습)

05/08 10:00~16:00

• 환자 경험 트렌드 이해와 환자경험 관리 전략
(삼성서울병원의 환자경험관리, 환자 중심 커뮤니케이션)

09/18 10:00~15:00

• 감정코칭을 통한 소통 역량 향상
(자기조율, 관계조율)

10/30 09:30~16:30

• 회복적 정의 이해와 갈등관리 역량 향상
(회복적 질문 훈련, 갈등분석 및 의사소통 훈련)

11/20 09:30~16:30
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